ESTADO LIBE ASOCIADO BE PUERTO RICO
DEPARTAMENTO DEL TRABAJO Y RECURS0S HUMANOS

'-Jﬁ/b SAN JUAN, PUERTO RICO
99\\3-\ ORDEN ADMINISTRATIVA NUM. 2014-03
Yol L0 _ ,
P\l’ \x’fa PARA ORDENAR EL USO DE FONDOS PROVENIENTES DE LA LEY NOM. 52 DE 9 DE
\g:)’ AGOSTO DE 1991, PARA CONTRIBUIR AL PROGRAMA DE EMPLEC DE VERANC
ACTIVATE Y TRABAJA.
POR CUANTO: El Departamento del Trabajo y Recursos Humanos {Departamento) se

cred mediante la Ley Nimero 15 del 14 de abril de 1931, segin
enmendada, conocida como “Ley Orgdnica del Departamento det
Trabajo y Recursos Humanos™;

POR CUANTO: El Estado Libre Asoclado de Puerto Rico y el Departamento tienen
como polftica publica la creacién de oportunidades de empleo que
permitan ampliar ka participacitn de los jévenes puertorriquefios en
el mercado laboral;

FOR CUANTO: El Departamento administra el Programa de Fomento de
Oportunidades de Trabajo. Bl propésite primardial es reducir el
desempleo, promover la creacién de oporiunidades de trabaje de
alta producti;n‘dad, mantener empleas exist;entes y provee la
creacion de un programa de oporiunidades de trabajo vy
adiestramiento. En especial bajo este Programa se administran los
incentivos salariales ofrecidos por el Departamento al amparo de la
Ley Ném. 52 del 9 de agosto de 1991, gue enmends Ja Ley Ntm, 74
de 21 de junio d& 1956 y faculté a! Secretario del Trabajo y Recurses
Humanos a utilizar ¢] Fondo para el Fomento de Qportenidades de

@ Trabajo en el desarrcllo de programas para incentivar empleo y
\l aliviar el desempleo en Puerto Rico; ‘

POR CUANTO: El Gobernador del Estado Libre Asociado de Puerto Rico, ALEJANDRD

J. GARGIA PADILLA, en virtud de los poderes inherentes a su

cargo, dispusoc bajo la Orden Ejecutiva 2014-025, la
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POR CUANTO;

POR TANTO:

PRIMERO:

SEGUNBO:

creacidn del Programa de Verano "Actvate y Trabaja" (Programa),
el cual ofrecerd una expertencla de adlestramiento y empleo en el
servicie pitblico a jévenes de dieciséls {16) a veinthin (21) afios
de edad. La duracidn del Programa serd durante los meses de
junio y julio de 2014;

La Orden Ejecutiva 2014-025, autoriza y ordena a todas Jas agenclas
del Estado Libre Asoclado de P;uerto Rico a proveer al Programa todo
el apoyo que sea necesario, de conformidad con sus capacidades
fiscales y operacionales;

Yo, Vance Thomas, Secretaric del Departamento del Trabajo y
Reeursos Humanos, en virtud de la facultad que me conceden las
leyes antes mencionadas, ¥ en cumpifimiento de ta Orden Ejecutiva
2014-025, por la presente ordenoc lo siguiente:

Autorize transferlr la cantidad de DOSCIENTOS DIECISIETE MiL
DOLARRS ($217,000.00) como aportacién al Programa. Dicha
aportacion serd transferida de la cuenta mimero 296-067000-991-
2013 (Ley 52, supre} al Fondo Especial, cuenta niimero 793-067-
779-2012. | -

Esta Orden entrard en vigor inmediatamente,

EN TESTIMONIO DE LO CUAL, expido Ja presente Orden Adminisirativa bajo wi

firma y hago estampar el sello del Departamento del Trabajo y Recursos Humanos del

Estado Lilire Asociade de Puerto Rico, en San Juan, Puerto Rico, a ___ de junto de 2014,

Yo Moreling, Aceuods Momles
Abogade {3} del Departamento del Trebajo y Recursos
Humanos CERTIFICO que he revisado esta Qrden
Administrativa en todos sus pormensres y habiendo
gncoptrade 18 misma satsfactoria desde ol punto de
wista lepal, recorniende su fivma

Para que asf canste, firmo la presente en §an Juan,

Puerto Rico,a 19 de i o de 2014,
W\euhm [ S W]o-w ,




